
 

アクアリーフ 育休制度取得促進 行動計画 

 

 社員の働き方を見直し、もっと子育てに関われるよう支援するため、次のように行動計画

を策定する。 

 

１．計画期間  令和５年 ６月 １１日～ 令和８年 ６月１０日までの ３年間 

 

２．内容 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和５年 ６月～ 健康推進委員会にて啓もう活動の実施 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ● 令和５年 ６月～ 制度内容等について全社員への周知と取得の推奨 

 
 

目標１：育児休業等を取得しやすい環境を維持する。 

目標２：子どもの出生時における男性社員の育児休業の取得を促進する。 
 
 


